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为切实提高课堂教学质量，调动教师的工作热情，激发学生的学习积极性。依据《信息技术系教学常规管理制度》，特制定以下课堂教学管理细则。
一、对教师授课的要求
1、目标明确。根据教材和学生实际制定每节课的教学目标并要体现在教案里，每节课要按教学目标要求完成教学任务。
2、讲授正确。要注重知识的思想性、科学性、系统性；分析透彻，判断明确，结论确切。板书、实训操作及各项教学示范要合乎规范，还应及时纠正学生学习中的错误。
3、重点突出。掌握知识的内在联系，恰当地组织教材，在教学重点上下功夫，做到讲有中心，练有目的，精讲多练，防止主次不分的现象发生。
4、语言生动。尽可能用普通话讲课，做到声音洪亮，口齿清楚，有抑扬顿挫感，语言要鲜明生动，条理清晰，肢体语言要丰富，要富于感情，有感染力。
5、组织严密。要精心设计每堂课，做到容量适当，难点分散，启发思维，引起高潮，有讲有练，扎实到位，按计划完成教学任务。
6、面向全体。要调动全体学生的学习积极性，全面了解学生掌握知识的情况。课堂训练顾及学习基础薄弱的学生。
7、以身作则。教师上课不迟到，不提前下课，不擅自离开教室，不做任何与教学无关的事，不随意调课、缺课。严格遵守学校规章制度，有事有病必须请假，半天以内向分管教学领导请假，办理调课请假手续；一天以上直接向系主要领导请假办理书面手续，并将请假情况告知分管教学领导。
8、文明教学。教师衣着整洁，美观大方，不敞胸露背，不穿背心、超短裤、拖鞋进教室。不把腿、脚放在讲桌上，不趴在讲桌上讲课，不抽烟、不酗酒。
9、准备充分。教师上课必须带齐所需的所有教学用具，并能做到操作有序、运用自如，不得以任何理由如频繁说计算机病毒来搪塞学生。
10、关心、爱护、尊重学生。不得讽刺、挖苦学生或中途中止学生的课堂听课、学习，严禁体罚或变相体罚学生。任何教师不得占用上课时间布置其它事情，更不准把学生撵出教室。
二、课堂教学实施规范
1、教师要提前候课。当上课预备铃响过后，教师应站在教室门口，注视学生做好上课准备。
2、上课开始时，学生要起立向教师致敬，教师还礼后方可坐下。
3、上课时，教师应鼓励学生提出问题，如不能立即回答或不适宜在课堂上探讨，应告诉学生待老师研究后下次解答或下课后交流，不得敷衍了事。
4、学生回答教师提出的问题，不论回答正确或表达的全面与否，教师应耐心听完，不得粗暴急躁、挖苦讽刺，伤害学生自尊心，挫伤学生的学习积极性。
5、在上课过程中，如遇到学生不遵守课堂纪律，应提醒并当场制止，不能采取听之任之的态度，任课教师应及时与辅导员沟通，通报情况。
6、教师要准时下课，不得提前下课或拖堂，如遇特殊情况原则上不超过两分钟，布置作业应安排在课堂上。
7、实训实验课要先做好准备。严格要求学生遵守操作规程，尽量做到“走路轻，说话轻，操作轻”，以免干扰其他班同学上课。
8、实训实验课任课教师和实验员上课前检查有关实训设备，保证实训设备完好，并且要把使用实训设备的要领及时告诉学生，使学生正确科学地操作，避免安全隐患发生。
三、本细则为修订稿，自公布之日起执行。
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