关于2024届毕业论文（设计）工作安排的通知
各2024届毕业生、相关老师：
毕业论文（设计）是培养大学生的创新能力、实践能力的重要实践教学环节，是衡量教学质量和教学水平的重要依据，是对人才培养质量的全面、综合检验，对提高学生综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能解决实际问题的能力有重要意义。为切实做好2024届毕业论文（设计）工作，现将有关事项通知如下：
一、组织机构
成立毕业论文（设计）工作领导小组，加强对毕业论文（设计）工作的指导和管理，做好动员和学术诚信宣传教育工作。
组  长：文萍芳
副组长：邹汪平、王家兰、朱丽华
成  员：张菁、刘红霞、张志敏、黄宝智、李贵陶、彭文良、余意、高江军、姚晓莉、程小芳、陈婕、徐义美、袁腾伦、叶乔、刘易凡、陶然、苗润智、杨凯焱、金超、吴方、朱仕翰、姚瑶、许鹿灵、胡祥奔
二、工作要求
1.毕业设计(论文)选题要切实做到与专业相结合、与生产实际紧密联系，特别是结合学生定岗实习实际岗位选择题目，坚决杜绝毕业设计（论文）与专业无关、与岗位无关和抄袭，以及题目随意改变的现象发生。论文选题应与本专业特点紧密结合、与生产实际紧密结合、与毕业实习紧密结合，以社会调研报告、毕业实习报告、岗位实践报告等形式完成均可，正文字数要求3000-5000字。
2.指导教师是学生毕业论文（设计）质量和水平的第一负责人。指导教师指导的学生数原则上不超过25名，指导教师原则上具有初级以上专业技术职务。指导教师一经确定，不得随意更换。各指导教师需做好毕业论文（设计）工作全过程监控，确保毕业论文（设计）工作有序推进。
3.各2024届毕业生应按照毕业论文（设计）的标准模板规范学生论文写作、排版与装订。毕业论文（设计）纸质版1份，电子版1份提交指导教师。电子档以“学号+姓名+班级+论文题目”命名（如：21871070101+张三+21计算机应用2班+基于Python的数字万年历应用设计）。
4.毕业论文（设计）成绩评定采用四级记分制，即优秀（90－100分）、良好（75－89分）、合格（60－74分）和不合格（60分以下）。
5.各指导教师需在2024年6月20日前完成毕业论文成绩评定和相关资料的汇总（如：毕业论文（设计）电子文档、成绩评定统计表、源代码压缩包、编译环境、代码或环境配置文档等）并发送到邮箱178771912@qq.com，纸质毕业论文（设计）、评阅书报送系教学工作办公室（尚信楼M306）。

附件：
1.2024届毕业设计指导教师安排表
2.2024届毕业设计指导教师联系方式
3.毕业论文（设计）报告格式要求
4.毕业论文（设计）报告封面
5.毕业设计成绩评定标准
6.毕业设计成绩评定标准
7.毕业论文（设计）成绩评定统计表
8.毕业论文（设计）日程安排表
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